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Wstep

Dobro oraz bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy stanowig
podstawe wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz uczniéw. Kazdy pracownik
Szkoly odnosi si¢ do ucznidow z szacunkiem, biorgc pod uwage ich potrzeby. Wykonujac swoje
obowiazki, dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi Szkoty
oraz w granicach posiadanych kompetencji. Ksztattuje srodowisko szkolne sprzyjajace tolerancji oraz
odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie. Absolutnie zabronione jest stosowanie jakichkolwiek form
przemocy wobec matoletnich.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla zakres zadan
1 odpowiedzialno$ci pracownikow Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, a takze
wyznacza dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu oraz procedury
interwencyjne w przypadku jego wystapienia. Okresla rowniez sposoby minimalizowania skutkéw
krzywdzenia poprzez wlasciwe i skuteczne wsparcie ucznia.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem =zostaly udostgpnione na stronie
internetowej Szkoty: https://zawadka-sp.pl/ i sg szeroko rozpowszechniane wsrdd catego personelu,

rodzicow oraz ucznidow. Rézne grupy maloletnich sg aktywnie zapoznawane z tre$cig Standardow
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.


https://zawadka-sp.pl/

I Obszary Standardow Ochrony Maloletnich
§1

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:

1) Standard 1 - Polityka Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Szkoty,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

¢) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

d) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

2) Standard 2 - Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Szkoty,

b) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

c) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

3) Standard 3 - Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych:

a) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

b) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury,,Niebieskie Karty”;

¢) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

d) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

4) Standard 4 - Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

b) zasady przegladu i aktualizacji standardow.

II Slowniczek terminow

§2

1. Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspoltpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolno$ci jego rodzic
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lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dzialajaca na rzecz
dzieci lub ucznidw.

6. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem ucznidw w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

III Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni
§3
Relacje personelu Szkoly

1. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataC w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

§4
Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza.

1. W komunikacji z matoletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2) shucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i dangj
sytuacji,

3) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

4) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewnia¢ uczniow, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Szkoty i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
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1.

2)

3)

glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarmych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§5

Dzialania realizowane z maloletnim

Pracownik zobowiazany jest:

)

2)

docenia¢ i1 szanowaé¢ wkiad maloletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowal rowno bez wzglgdu na jego pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unikaé¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tre§ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli Dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw oraz samych matoletnich,
proponowania matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletnich, od rodzicow/opiekunow
uczniow,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekunow, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik

jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.



§6
Kontakt fizyczny z maloletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc uczniowi zrozumie
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposob,

2) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia

pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazde;j

czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢

1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna

asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad

uczniami naleza do obowiazkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dituzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z maloletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, Dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

§7
Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywac sig
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.



Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaly komunikacji.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon szkolny).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (esli uczniowie
i rodzice/opiekunowie uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§8
Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny, to roOwniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

IV Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§9

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj ucznidéw — chlopcow
i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

Rodzice/opickunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
1w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.



6. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw matoletnich poprzez:

4)

1)

2)

3)

prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed =zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania (na poczatku danego roku szkolnego),
udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/nagran online,
unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia.

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran

maloletnich poprzez przyjgcie nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu  musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania uczniéw koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez uczniow
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Szkoty,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

8. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

d) poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.
10.
iuroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1)

2)

3)

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych wizerunki
uczniow i o0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie tych uczniow wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
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I1.

12.

13.

14.

15.

prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.
W celu uzyskania zgody na utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia) pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia, by
uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okresli¢,
w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie
YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji uczniow.
Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, bedziemy  respektowa¢ ich  decyzje. Z = wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych
i grupowych.
Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich:
a. nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Szkole,
b. nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,
c. nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamiegcig przenos$ng (np. pendrive).

V Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§11

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu na komputerach i sprzecie
szkolnym, zaréwno personelowi, jak i uczniom, w czasie zaj¢c 1 poza nimi.

Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika Szkoly na zajeciach komputerowych.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
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5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

6. Szkota wspotpracuje z ekspertem do spraw bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkofe.

7. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Dyrektor Szkoty.

8. Do obowiazkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

9. W Szkole funkcjonuje Regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

10. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkotly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

11. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

12. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§12

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobig,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne, nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony)
zglaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do treSci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze Szkota, Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub polic;ji), przekazujac zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoty, powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ze
sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego
na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zache¢ca, omowione zostaja
takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu Szkoty.

5. Rodzicow informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach Szkoty (srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow S$cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 Kodeksu karnego).
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§13

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i1 Dyrektorowi Szkoty, ktdrzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy
organie prowadzacym Szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza Szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
Pedagog szkolny powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

§14

Cyberprzemoc

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosic¢
sytuacje do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego lub wybranego pracownika
Szkoty. Zgloszenia moze dokonac takze §wiadek cyberprzemocy.

Pracownik, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa pedagogowi szkolnemu, ktory wypehia
Karte przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
1 pedagogiem szkolnym ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy Szkota.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role Szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania Szkoty.

Jesli sprawca jest uczen Szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
z nim rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub policji (przestepstwa Scigane z urzedu) czy wystarczajace bedzie zastosowanie
kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

§ 15
Fake news

Wychowawcy klas oraz nauczyciele informatyki wlaczaja zagadnienia dezinformacji do
tematow dzialalnos$ci profilaktycznej, w tym w ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem
wspierania umiejetnosci medialnych.

Wszyscy pracownicy Szkoly reaguja na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji,
zglaszanie administratorowi strony lub szkolnemu administratorowi sieci, jesli tresci sa
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nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

VI Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow Szkotly
§ 16

1. Rekrutacja pracownikow Szkolty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
2. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.
3. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.
4. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Dyrektor Szkoty moze zgda¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
5. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

z poprzednich  miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawiC. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu od bylych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz kodeksu pracy.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym.! Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z rejestru, a figurowanie
w rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze Dyrektor Szkoty

potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) dataurodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

! Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.
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5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

9. Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

10. Dyrektor  Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

11. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z Zatacznika nr 1.

12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z dzieémi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

13. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
Dyrektor Szkoty pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania,
w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

14. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnoéci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

15. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

16. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.?

17. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego Dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz

2 Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

18. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi w Szkole obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystdow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

VII Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow

§17

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki i zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko, ustalone w Szkole.

5. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

VIII Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia

§18

p—

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, osoba wujawniajagca zdarzenie

bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

3. Interweniujgcy pracownik Szkoty musi zadba¢ o bezpieczenstwo krzywdzonego ucznia,
zapewni¢ go 0 zorganizowaniu wsparcia i pomocy.

4. Po uzyskaniu informacji, pedagog szkolny/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

5. Pedagog szkolny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

6. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
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8. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej, uczen
otrzymuje wsparcie adekwatnie do swoich indywidualnych potrzeb.

§19

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
Dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub
o krzywdzonym uczniu.

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 18 pkt 6 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

3. Rodzice powinni aktywnie wspotpracowac z personelem w celu rozwigzania problemu.

4. Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicéw/opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zatacznik nr 3).

5. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $Scigane jest
z oskarzenia prywatnego, Dyrektor Szkoly sugeruje rodzicom podjecie wlasciwych krokow
prawnych.

§ 20

1. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Szkoly — jako instytucji —
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  matoletniego do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja Iub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).’?

2. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji Iub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i matoletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
wypelionego formularza pozostawia si¢ w dokumentacji szkolne;.

3. Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw ucznia na pismie.

3 Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania.
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IX Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich w Szkole
§22

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standard6éw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
i interwencji oraz ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow.

Osoba wyznaczona przeprowadza wsrod pracownikoéw Szkoty, minimum raz na 24 miesiace,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

W szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa ogoélnoszkolne
dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, a w Statucie i w Kryteriach oceny
zachowania zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow.

Pedagog szkolny we wspolpracy z psychologiem prowadzi coroczng diagnoze czynnikow
ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego
z przemoca wsréd ucznidw, a nastgpnie ewaluuje szkolny program wychowawczo —
profilaktyczny i proponuje w nim zmiany w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

Na podstawie przeprowadzone] ankiety i diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, osoba
odpowiedzialna sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi
Szkoty.

Oddziatywaniami objeci sg roéwniez rodzice ucznidw, ktoérych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdow, mogacych $wiadczy¢ o do$wiadczaniu przemocy
i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego (w ramach zebran, prelekcji).

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego od osoby odpowiedzialnej raportu wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

X Przepisy koncowe
§23

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicow/opiekundéw, poprzez udostgpnienie pracownikom wersji papierowej Standardow,
przestanie informacji o wprowadzeniu Standardow rodzicom uczniéw poprzez zamieszczenie
ich na stronie internetowej Szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami (nowo zatrudnieni pracownicy
po zawarciu umowy o prace), a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na liScie zbiorczej oraz poprzez ztozenie oswiadczenia do akt osobowych.
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Zataczniki:
1. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
Karta przebiegu interwencji
Protokot z posiedzenia zespolu interwencyjnego
Ocena Standardow Ochrony Matoletnich z zatgcznikami
Procedury interwencji.

AR ol

Procedura  wszczynania procedury Niebieskiej Karty w  Szkole Podstawowej
im. gen. W. Czumy
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Zalacznik nr 1
Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

posiadajacy/-anumer PESEL ... , o$wiadczam, ze nie
bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow

obowiazujacymi w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy i zobowiazuje¢ si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2
Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

Karta przebiegu interwencji

Imi¢ i nazwisko
ucznia, klasa

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ i nazwisko,

stanowisko/klasa)

Opis dzialan Data: Dzialanie:

podjetych przez pedagoga

/psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:

z opiekunami ucznia

Forma podjetej 0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

interwencji o wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zakresli¢ wlasciwe) 0 powiadomienie Policji
O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:
O inny rodzaj interwencji, jaki?:

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci

(jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 3

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU
INTERWENCYJNEGO

ROAZICE UCZINIA — ... ettt ettt e e b e e s ta e e tbe e e ebeeeabeeeabeeeabeeeasesensesesseensseesnsens
zostali powiadomieni o terminie posiedzenia pismem/telefonicznie/przez dziennik elektroniczny™

WANIU ceeeeiiiiee s .

Notatka ze spotkania:

Podpisy cztonkoéw Zespotu: Podpisy Rodzicow

*niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 4
Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

OCENA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. GEN. W. CZUMY
W ZAWADCE

Podstawa prawna:
Art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

NazZWa PLACOWKI: ..eoviiiiiiieiieiee ettt s
Okres objety ocena: od .......cccceerveennenns do e

Data przeprowadzenia oceny: ...........ccceeenee.

Zespot przeprowadzajacy oceng:
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CEL 1 ZAKRES OCENY
Zgodnie z art. 22c ust. 6 ww. ustawy, szkota ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywac oceny Standardow Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia ich:

e dostosowania do aktualnych potrzeb,
e zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Ocena zostala przeprowadzona w oparciu o:

1.

2.
3.
4

Analizg tresci dokumentu Standardow Ochrony Maloletnich (zgodno$¢ z przepisami)
Liste kontrolng weryfikujaca elementy wymagane ustawg

Ankiety skierowane do ucznidéw, rodzicow/opiekunow prawnych i pracownikdéw
Przeglad podjetych dziatan interwencyjnych (skutecznos$¢ procedur)

L. Metodologia
Narzedzia badawcze:

Analiza dokumentu (Zatacznik nr 1)

Ankieta dla pracownikow (Zatacznik nr 2)

Ankieta dla uczniow (Zatacznik nr 3)

Ankieta dla rodzicow/opiekundow prawnych (Zatacznik nr 4)
Analiza dokumentacji interwencyjnej (Zatacznik nr 5)

Lista kontrolna (Zatacznik nr 6)

II. Wyniki oceny

L.

Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami

Na podstawie listy kontrolnej oraz szczegdtowej analizy dokumentu stwierdzono:
Liczba spetnionych kryteriow: ...... /28

Kluczowe ustalenia: Standardy zawieraja wszystkie elementy wymagane art. 22¢ ust.
1 i 2 Wersja pelna i skrocona sa wywieszone i dostgpne publicznie w Internecie.
Standardy uwzgledniaja potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE. Prowadzona
jest weryfikacja personelu w Rejestrach. Personel zapoznat si¢ ze Standardami
(udokumentowane).

Zidentyfikowane braki/nieprawidtowosci:

Dostosowanie do aktualnych potrzeb - wyniki ankiet
A. Ankieta dla pracownikoéw

Liczba respondentow: ......

Kluczowe wyniki:

Znajomos¢ istnienia Standardow: ...... % TAK
e Zapoznanie si¢ z trescig: ...... % TAK
e Znajomos$¢ zasad bezpiecznych relacji: ...... % TAK
® Znajomo$¢ procedur zglaszania: ...... % TAK
e (Ocena przestrzegania Standardow w szkole: ...... % TAK

B. Ankieta dla rodzicow/opiekunow prawnych
Liczba respondentow: ......
Kluczowe wyniki:

e Swiadomos¢ istnienia Standardow: ...... % TAK
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III.

Iv.

e Wiedza, gdzie znalez¢ informacje: ......% TAK
e Dzieci wiedza do kogo si¢ zwrdcic: ...... % TAK
e Wiedza jak zglasza¢ niepokojace sytuacje: ...... % TAK
C. Ankieta dla uczniow
Liczba respondentow: ......
Kluczowe wyniki:
e Wiedza do kogo si¢ zwroci¢ w razie zagrozenia: ...... % TAK
e Obecnos¢ dorostych, ktorym mozna zaufaé: ...... % TAK

3. Skutecznos$¢ procedur - przeglad interwencji
W analizowanym okresie:
e Liczba interwencji ogotem: ......
e Dokumentowanie: prawidtowe / wymaga poprawy
e Szybko$¢ reakcji: wlasciwa / wymaga poprawy

Whioski i rekomendacje

1. Ocena ogolna
Wariant A: Standardy Ochrony Maloletnich sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
oraz dostosowane do aktualnych potrzeb szkoly i uczniow. Dokument jest kompletny,
aktualny i skutecznie wdrazany w praktyce.
Wariant B: Standardy Ochrony Maloletnich sa w przewazajacej czgsci zgodne
z przepisami, jednak wymagaja aktualizacji/doprecyzowania w nastepujacych
ODSZATACK! ...ttt

2. Zidentyfikowane mocne strony

4. Propozycje zmian w Standardach Ochrony Maloletnich (jesli dotyczy)
Standardy nie wymagajg zmian. Proponuje si¢ wprowadzenie nast¢pujacych zmian:

Podsumowanie
Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza sig, ze Standardy Ochrony
Maloletnich obowigzujace w szkole:

e sg aktualne i nie wymagajg zmian - nast¢pna ocena powinna by¢ przeprowadzona
najpozniej do dnia: .......c.cccveverenenne

e wymagaja aktualizacji - zmiany zostang wprowadzone do dnia: ............c......... ,
nastepna ocena powinna by¢ przeprowadzona najpozniej do dnia: ...........ccceveneee.

Zalaczniki
® Analiza tre$ci dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich (Zalacznik nr 4a)
e Ankieta dla ucznidw - wzor i zestawienie wynikow (Zalacznik nr 4b)
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e Ankieta dla rodzicéw/opiekundéw prawnych - wzor i zestawienie wynikow
(Zalacznik nr 4c)
Ankieta dla pracownikow - wzor i zestawienie wynikow (Zalacznik nr 4d)
Przeglad podjetych dziatan interwencyjnych (Zalacznik nr 4e)
Lista kontrolna zgodnosci z art. 22b i 22¢ ustawy (Zalacznik nr 4f)

Dokument sporzadzono dnia: ........................... Zatwierdzam:
Podpis osoby/oséb przeprowadzajacych ocene: Data: ..o
Podpis Dyrektora szkoty:
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Zalacznik nr 4a
Ocena Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

ANALIZA DOKUMENTU STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. GEN. W. CZUMY
W ZAWADCE

Podstawa prawna:
Art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), zmienionej ustawq z dnia 28

lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606)

Wstep
Przeglad dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat przeprowadzony w zwiagzku

z obowigzkiem okresowej ewaluacji 1 aktualizacji dokumentu (co 2 lata), wynikajagcym
z obowigzujgcych przepisow prawa oraz zapisoOw zawartych w Standardach.
Celem przegladu jest ocena:

e zgodnosci dokumentu z aktualnym stanem prawnym,

e kompletnosci i spojnosci zapisow,

e funkcjonalnosci Standardow w praktyce szkolnej,

e jasnosci procedur reagowania i zakresu odpowiedzialno$ci pracownikéw szkoty.
Analiza dokumentu stanowi pierwszy etap oceny, realizowanej po uptywie dwoch lat od wdrozenia
Standardéw do obrotu prawnego w szkole.

Cel i zakres przegladu:

Celem przegladu dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” byto:

sprawdzenie zgodnosci tresci dokumentu z obowigzujacymi przepisami prawa,
ocena kompletnosci i spojnosci zapisow,

ocena przydatnosci i funkcjonalnos$ci Standardow w codziennej praktyce szkolnej,

identyfikacja ewentualnej potrzeby wprowadzenia zmian lub uzupetnien.

Zakres przegladu obejmowat cato$¢ dokumentu, w szczegdlnosci:
opis standardow ochrony matoletnich,

e procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka,
e zasady postgpowania pracownikoéw szkoly,
e zapisy dotyczace monitorowania, ewaluacji oraz aktualizacji dokumentu.

Metody przeprowadzenia przegladu
Przeglad dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostal przeprowadzony z wykorzystaniem
metody analizy dokumentu.
Analiza polegala na szczegdétowym zapoznaniu si¢ z tresciag obowigzujacych Standardow, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

e struktury i kompletnosci dokumentu,
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zgodnosci zapiséw z aktualnym stanem prawnym,
jasnosci 1 jednoznaczno$ci procedur postgpowania,

okreslenia zakresu odpowiedzialno$ci pracownikow szkoty,

e mozliwosci praktycznego zastosowania zapisOw w codziennej pracy szkoty.
W toku analizy oceniono réwniez spojno$¢ poszczeg6élnych zapisow oraz ich zgodno$¢ z innymi
dokumentami obowiazujacymi w szkole.

ANALIZA I OCENA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W ramach okresowego przegladu dokonano szczegotowej analizy tresci Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce. W wyniku analizy stwierdzono,
co nastgpuje:

1. Zgodnos¢ z wymogami formalnymi (TAK/NIE) (art. 22c ust. 5)

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane i udost¢pnione zgodnie z wymogami
ustawowymi. Wersja pelna dokumentu jest wywieszona w widocznym miejscu w szkole oraz
opublikowana na stronie internetowej placowki. Wersja skrocona, zawierajaca najwazniejsze
informacje dla maloletnich, zostala wywieszona w miejscach tatwo dostgpnych dla uczniow.
Dokument sporzadzono w sposob zrozumiaty i przystgpny dla odbiorcow, w tym dla matoletnich.

2. Kompletnos¢ tresci Standardéw (TAK/NIE) (art. 22c ust. 11 2)

Standardy zawierajg wszystkie elementy wymagane przepisami ustawy, w szczegolnosci:

e okreslaja zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty oraz wskazuja
zachowania niedozwolone wobec uczniow,

e zawierajg procedur¢ interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub
uzyskania informacji o takim zdarzeniu,

e precyzyjnie wskazuja osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
procedure wszczynania "Niebieskich Kart",
okreslaja zasady okresowego przegladu i aktualizacji Standardow,
wskazuja zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Standardow oraz sposob dokumentowania zapoznania si¢ pracownikow
z procedurami,
zawieraja zasady udostepniania Standardow rodzicom, opiekunom prawnym oraz matoletnim,
okreslajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielanie wsparcia,

e reguluja sposob dokumentowania i zasady przechowywania informacji o zgloszonych
incydentach.

Jako dokument dedykowany szkole, Standardy uwzgledniaja rowniez wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji miedzy uczniami, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu, procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi oraz zasady ustalania planu wsparcia dla
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Uwzglednienie szczegdélnych potrzeb (TAK/NIE) (art. 22¢ ust. 4)

Standardy zostaly opracowane z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co zapewnia kompleksowg ochrong wszystkim
uczniom szkoty.
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4. Weryfikacja personelu (TAK/NIE) (art. 21)

Szkota realizuje obowiazek weryfikacji personelu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze Skazanych za Przestepstwa na Szkode Matoletnich. Procedura
weryfikacji jest prowadzona zgodnie z wymogami ustawowymi, a czynnosci dokumentowane
w sposob okreslony w Standardach.

5. Znajomos¢ i stosowanie Standardéw (TAK/NIE)

Wszyscy pracownicy szkoly zostali zapoznani ze Standardami Ochrony Maloletnich, co zostato
udokumentowane w formie pisemnych os$wiadczen. Na podstawie przeprowadzonych ankiet oraz
obserwacji funkcjonowania szkoty stwierdzono, ze uczniowie posiadajg wiedz¢ na temat osob, do
ktorych moga si¢ zwroci¢ w przypadku problemu lub poczucia zagrozenia. Rodzice 1 opiekunowie
prawni majg dostep do informacji o procedurach zgtaszania niepokojacych sytuacji. Personel szkoty
zna 1 stosuje procedury okreslone w Standardach.

6. Dostosowanie do aktualnych potrzeb (TAK/NIE) (art. 22c ust. 6)

Standardy Ochrony Matoletnich odpowiadajg aktualnym potrzebom szkoly 1 ucznidw.
Dokument uwzglednia wspotczesne zagrozenia, w tym zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem
w Srodowisku cyfrowym. Przeprowadzona ocena nie wykazata konieczno$ci wprowadzenia zmian
w tresci Standardow.

Podsumowanie:

Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w Szkole sa zgodne z wymogami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Dokument jest kompletny, aktualny i dostosowany do specyfiki placowki oraz potrzeb
uczniéw. (TAK/NIE)
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Zalacznik nr 4b
Ocena Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

Drogie Uczennice i Uczniowie,

Prosimy Was o wypetnienie krotkiej ankiety, ktora pomoze nam sprawdzic, czy nasza szkota
jest bezpiecznym miejscem dla wszystkich. Ankieta jest anonimowa — nie musicie podawac
swojego imienia i nazwiska. Dzigkujemy za pomoc!

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

1. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwroci¢ w szkole, gdyby kto$ Ciebie, kolezanke lub
kolege skrzywdzit?
TAK / NIE

2. Czy wiesz, gdzie w szkole znajduje si¢ gazetka ze Standardami Ochrony Matoletnich,

ktora zawiera zasady bezpiecznego zachowania oraz informacje, jak uzyska¢ pomoc?
TAK / NIE
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Zalacznik nr 4c
Ocena Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

ANKIETA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypelnienie krotkiej ankiety w zwiqzku z obowigzkowg oceng Standardow Ochrony
Maloletnich, majgcq na celu sprawdzenie ich przydatnosci w praktyce szkolnej oraz zapewnienie
dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Ankieta jest
anonimowa, a jej wyniki zostang wykorzystane do przygotowania raportu z ewaluacji. Dzigkujemy za
poswigcony czas.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

1. Czy wie Pan/Pani, ze w szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK / NIE

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna znalez¢ dokument Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w szkole?
TAK / NIE

3. Czy Pana/Pani dziecko wie, do kogo moze si¢ zwrdci¢ w szkole, gdy poczuje si¢
zagrozone lub bedzie potrzebowac pomocy?
TAK / NIE / NIE WIEM

4. Czy wie Pan/Pani, do kogo w szkole nalezy zglasza¢ niepokojace sytuacje dotyczace
bezpieczenstwa matoletnich (zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich)?
TAK / NIE
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Zalacznik nr 4d
Ocena Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Szanowni Panstwo

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety, w zwigzku z obowigzkowg oceng Standardow Ochrony

Maloletnich, majgcq na celu sprawdzenie ich przydatnosci w praktyce szkolnej oraz zapewnienie

dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami. Ankieta jest
anonimowa, a jej wyniki zostang wykorzystane do przygotowania raportu 7 ewaluacji. Dzigkujemy za

poswigcony czas.

10.

11.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

Czy wiesz, ze w szkole istnieje dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™?
TAK / NIE

Gdzie mozna znalez¢ ten dokument w szkole?
'] w sekretariacie / [ na stronie internetowej szkoty / [ na $wietlicy / [ na stotoéwce

Czy zapoznata/t si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?
TAK / NIE

Czy zna Pani/Pan zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i1 innymi zagrozeniami w sieci?
TAK/NIE

Czy zna Pani/Pan zasady ochrony wizerunku uczniéw oraz zasady ochrony danych osobowych

uczniow.
TAK/NIE

Czy zna Pani/Pan zasady bezpiecznych relacji uczniéw z personelem szkoty.
TAK / NIE

Czy zna Pani/Pan zasady bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi.
TAK / NIE

Czy Pani/Pana zdaniem w szkole przestrzegane sa zapisy Standardow ochrony matoletnich?
TAK / NIE

Czy uwazasz, ze sytuacje krzywdzenia lub podejrzenie krzywdzenia dziecka (w tym przemoc
domowa, przemoc rdéwiesSnicza, cyberprzemoc, niebezpieczne kontakty w Internecie,
niewlasciwe wykorzystanie danych/wizerunku matoletnich, niewlasciwe relacje pracownikow
z uczniami, itp.) nalezy zgltaszac?

TAK / NIE

Czy wiesz, do kogo w szkole nalezy zglasza¢ sytuacje krzywdzenia lub podejrzenie
krzywdzenia dziecka?
TAK/NIE

Uwagi i wnioski:



Zalacznik nr 4e
Ocena Standardow Ochrony Maltoletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

PRZEGLAD PODJETYCH W SZKOLE DZIALAN INTERWENCYJNYCH

Analiza rzetelnosci i skutecznosci procedur ochrony matoletnich

1. Okres objety analizg: od ... do ...
2. Zestawienie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

W analizowanym okresie odnotowano nastgpujaca liczbe sytuacji wymagajacych dzialan
interwencyjnych:

Kategoria zdarzenia Liczba
przypadkow

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez osobe dorosta

Wszczete procedury "Niebieska Karta"

Przemoc rowiesnicza (w tym cyberprzemoc)

Zagrozenia w sieci Internet (np. niebezpieczne kontakty, niewlasciwe tresci)
RAZEM

Uwaga: Szczegoly interwencji objete sq tajemnicq stuzbowq ze wzgledu na ochrong danych osobowych.

3. Ocena prawidtowos$ci stosowania procedur
Na podstawie analizy dokumentacji interwencyjnych stwierdzono:

e Dokumentowanie:
Wszystkie interwencje zostaly prawidlowo udokumentowane zgodnie ze Standardami
Wystepuja braki w dokumentacji - wymagane dziatania naprawcze: .........c.coceeeveevenenennen.

e Szybko$¢ reakcji:
Procedury byty uruchamiane niezwtocznie po zgloszeniu zdarzenia
Wystepowaly opdznienia - PrzyCzyny: .......cccceeceerververevennnns

e Wsparcie dla maloletniego
We wszystkich przypadkach zapewniono matoletniemu odpowiednie wsparcie
Wsparcie wymaga wzmocnienia W Zakresie: .........cccveeeveeeevverrnnnenns

e Powiadomienie instytucji zewnetrznych:
Zawiadomienia do organow (Policja, Sad, OPS) skladane zgodnie z procedurami
1 terminami / analizowane sytuacje nie wymagaty zawiadomienia organow
Wystepowaly nieprawidtowosci: ......ccceeevveevvecienriennnns

4. Skuteczno$¢ interwencji: [niepotrzebne usunac]
Wszystkie interwencje zakonczone pozytywnie - sytuacje rozwigzane. / Cze$¢ interwencji w toku -
matoletni objeci wsparciem cigglym. / Sprawy przekazane organom zewnetrznym (Policja, Sad,
OPS).
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5. Whnioski

Wariant A (jesli byly interwencje): Analiza potwierdzita, ze procedury interwencyjne okreslone
w Standardach Ochrony Matoletnich sg skuteczne i pozwalajg na wlasciwe zabezpieczenie dobra
dziecka. Personel szkoty zna algorytmy postepowania i stosuje je w praktyce.

[Opcjonalnie]  Zidentyfikowano  nastepujagce  obszary = wymagajace  doprecyzowania:
Wariant B (jesli nie bylo interwencji): W analizowanym okresie nie odnotowano sytuacji
wymagajacych uruchomienia procedury interwencyjnej. Szkota utrzymuje stan gotowosci
proceduralnej. Personel zostal przeszkolony w zakresie rozpoznawania sytuacji zagrozenia i zna
procedury postepowania.
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Zalacznik nr 4f

Ocena Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

LISTA KONTROLNA - OCENA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(0 (o] o 1513 1015 1 USSR SURURRN

I. DOSTEPNOSC I FORMA STANDARDOW (art. 22¢ ust. 5)

TAK

NIE

UWAGI

Wersja pelna Standardéw jest wywieszona w widocznym miejscu w lokalu
szkoty

Wersja skrécona Standardow jest wywieszona w widocznym miejscu
w lokalu szkoty

Wersija skrocona zawiera informacie istotne dla maloletnich

Standardy sg dostepne na stronie internetowej szkoly (wersja petna i
skrocona)

Standardy w wersji skroconej sa sporzadzone w sposob zrozumiaty dla
maloletnich

II. TRESC STANDARDOW - art. 22¢ ust. 1 (elementy obowiazkowe)

Standardy zawierajg

TAK

NIE

UWAGI

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem
szkoty, w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maltoletnich

Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty"

Zasady przegladu i aktualizaciji standardow

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposOb dokumentowania tej czynnosci

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
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1. TRESC STANDARDOW - art. 22¢ ust. 2 (elementy istotne dla szkol)

Standardy zawieraja

TAK

NIE

UWAGI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
w szczegOlnosci zachowania niedozwolone

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

IV. UWZGLEDNIENIE SZCZEGOLNYCH POTRZEB (art. 22c¢ ust. 4)

Standardy uwzgledniaja:

TAK

NIE

UWAGI

Sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami

Sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

V. WERYFIKACJA PERSONELU (art. 21a, 21c¢)

TAK

NIE

UWAGI

Wszyscy pracownicy dopuszczeni do pracy z matoletnimi od 15.02.2024 r.
zostali zweryfikowani w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze Skazanych za Przestgpstwa na Szkode
Matoletnich

Prowadzona jest dokumentacja weryfikacji personelu zgodnie ze
standardami

VI. ZAPOZNANIE PERSONELU ZE STANDARDAMI

TAK

NIE

UWAGI

Wszyscy pracownicy zapoznali si¢ ze Standardami (zgodnie z procedura
okre$lona w Standardach)

Zapoznanie si¢ ze Standardami jest udokumentowane

VII. FUNKCJONOWANIE STANDARDOW W PRAKTYCE
(dane z ankiet/obserwacji/wywiad6ow)

TAK

NIE

UWAGI

Uczniowie wiedza, do kogo moga si¢ zwrdci¢ w przypadku problemu Iub
zagrozenia

Rodzice / opiekunowie prawni zostali zapoznani ze Standardami, wiedza
odzie je znalez¢

Pracownicy znaja i stosuja procedury okreslone w Standardach
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VIII. DOSTOSOWANIE DO AKTUALNYCH POTRZEB (art. 22c¢ ust. 6)

TAK | NIE UWAGI

Standardy odpowiadaja aktualnym potrzebom szkoly i uczniow

Standardy sa zgodne z obowiazujacymi przepisami

[Jesli zaznaczono NIE — nalezy sformutowac potrzebne zmiany w sekcji "Wnioski i rekomendacje"]

WNIOSKI I REKOMENDACJE:

[Whioski z przeprowadzonej oceny, w tym: mocne strony wdrozenia Standardow, zidentyfikowane
obszary wymagajqce poprawy, propozycje zmian w Standardach, zalecenia dotyczgce dalszych]
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Zalacznik nr 5
Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

Procedury interwencji

1. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z maloletnimi

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie maloletniego przez pracownika Szkoly,
Dyrektor Szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonymi) do czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga/psychologa szkolnego lub Dyrektora
Szkoly, dzialania wyjasniajace oraz interwencyjne prowadzi wybrana przez zespol
interwencyjny osoba z ramienia Szkoly (np. pedagog/psycholog/wychowawca ucznia).

Jesli rozmowa dyscyplinujaca z krzywdzacym pracownikiem nie przyniesie skutkéw lub
potwierdzenia si¢ zasadnoS$ci podejrzen, Dyrektor podejmuje kroki zgodne z kodeksem
pracy i innymi przepisami prawa.

| Gdy podejrzewasz, ie maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwaltej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie.)

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuj na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej
dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe wyjasniajaca/dyscyplinujaca z pracownikiem,

¢) zakoncz wspodlprace / rozwiaz umowe z osobg krzywdzgca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmoweg wyjasniajaca/dyscyplinujaca z pracownikiem,

¢) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Procedury interwencji

2. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osobe maloletnia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ie maloletni: |

doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego

kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

a)

b)
¢)

zadbaj o Dbezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowg z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc,
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowaé
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia

i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz
tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji).

doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a)
a)

b)

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na pismie do sadu
rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowales/-as).
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Procedury interwencji
3. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ie maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie ze¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z pracownikiem stuzb podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

b) zapro$ na spotkanie rodzica niekrzywdzacego,

c) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

d) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

e) w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomié
na pis$mie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie
niepokojace okoliczno$ci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

f) réwnolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sklada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznos$ci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego
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dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano).

w przypadku zgloszenia, Ze dziecko od dluzszego czasu doSwiadcza przemocy
psychicznej/fizycznej ze strony rodzica:

a) zapewnij uczniowi bezpieczenstwo 1 wsparcie emocjonalne - rozmowa
w bezpiecznych warunkach, z poszanowaniem jego uczuc i bez wywierania presji.

b) zbierz mozliwie petne informacje:

— wystuchaj spokojnie, zanotuj fakty, unikaj sugerowania odpowiedzi.
— upewnij si¢, ze zapis odzwierciedla stowa ucznia mozliwie najwiernie;j.

¢) niezwlocznie poinformuj Dyrektora Szkoty - poniewaz sytuacja dotyczy przemocy
trwajacej, reakcja musi by¢ natychmiastowa.

d) zat6z Niebieska Karte - Niebieska Karte moze zatozy¢ kazdy pracownik szkoty, jezeli
istnieje podejrzenie krzywdzenia.

e) powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej - na piSmie przekaz wszystkie znane
dane ucznia i opis sytuacji (z uwzglednieniem, ze przemoc ma charakter dtugotrwaty).

f) réwnolegle zt6z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny - wymagane
dane: imi¢ i nazwisko dziecka, adres, imiona rodzicow, opis przemocy, czas jej
trwania oraz zalgcz opinie funkcjonowania ucznia; wskaz sad moze podjac
natychmiastowe $rodki ochronne, w szczegolnosci, jezeli sytuacja dziecka wskazuje
na koniecznos$¢ jego niezwlocznego zabezpieczenia.

g) jesli podejrzenie przemocy dotyczy opiekuna prawnego/dorostego cztonka rodziny, to
przy rozmowach z dzieckiem nalezy obecnos$¢ drugiego, niekrzywdzacego opiekuna
lub w przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony obojga rodzicéw,
innej dorostej bliskiej osoby (np. dziadkéw, petnoletnie rodzenstwo, pracownika
szkoty podejmujacego czynnosci).
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Zalacznik nr 6
Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy w Zawadce

Procedura wszczynania procedury Niebieskiej Karty

w Szkole Podstawowej im. gen. W. Czumy

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy domowej, osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty do wypeliania NK-A (psycholog/pedagog/koordynator procedury) wypelnia
formularz NK—A w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego.

2. Jesli podejrzenie stosowania przemocy domowej dotyczy osob wskazanych w pkt. 1, wypekienie
NK-A nastgpuje w obecnosci najblizszej osoby dorostej (dziadkowie, doroste rodzenstwo, ciotka,
wujek) lub osoby pelnoletniej wskazanej przez dziecko (nauczyciel, osoba, ktorej dziecko ujawnito
przemoc domowa).

3. NK-A moze wszczag¢ osoba wyznaczona Ww instytucji do wypeliania NK-A
(psycholog/pedagog/koordynator procedury) réwniez w sytuacji, kiedy przemoc wobec dziecka
zglasza $wiadek (rowniez anonimowo).

4. Osoba wypehiajaca formularz NK—A przekazuje osobie, w obecno$ci ktorej go wypelnia,
formularz NK-B.

5. Formularz NK—A powinien zosta¢ przekazany w ciggu 5 dni roboczych od jego wypelnienia przez
dyrektora instytucji do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej
dziecko faktycznie przebywa.

6. Psycholog/pedagog/koordynator procedury dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka, w tym
ustala rodzica/opiekuna wspotpracujacego i mogacego dziecku zapewni¢ bezpieczenstwo oraz ustala
stan bezpieczenstwa dziecka.

7. Psycholog/pedagog/koordynator przygotowuje informacje o placoéwkach udzielajacych pomocy.
Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebgdacemu sprawcag przemocy domowej lub
osobie sprawujacej faktyczng piecze nad dzieckiem.

8. Psycholog/pedagog/koordynator ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebgdacymi
sprawcami przemocy plan pomocy dziecku.

9. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o0 stosowanie przemocy domowej,
psycholog/pedagog/koordynator przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych instytucji: wszczecia procedury NK oraz
(w przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa) zgloszenia sprawy do prokuratury/Sadu
Rodzinnego i1 Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych dla oséb

stosujacych przemoc domowa.
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10. Psycholog/pedagog/koordynator informuje o swoich dziataniach Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury w kazdej
sytuacji, kiedy zaistnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, i/lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy dobro dziecka
jest zagrozone.

12. W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka zwigzanego z przemoca domowg Dyrektor Szkoty
podejmuje dzialania opisane w art. 12a ustawy oppd: wzywa instytucje - policje, wlasciwy osrodek

pomocy, ochron¢ zdrowia, ktore zapewnia dziecku ochrong poza rodzina.
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