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Wstęp 

 

W naszej szkole najważniejsze są dobro i bezpieczeństwo dzieci. Każdy pracownik szkoły 
powinien traktować uczniów z szacunkiem, życzliwością i uwagą. Dorośli w szkole mają 
obowiązek pomagać dzieciom, dbać o ich potrzeby i reagować, gdy dzieje się coś złego. 

W szkole chcemy, żeby każdy czuł się bezpiecznie, spokojnie i akceptowany. Uczymy się 
być wobec siebie życzliwi, odpowiedzialni i tolerancyjni. Nikomu nie wolno krzywdzić 
dzieci — ani słowami, ani zachowaniem, ani w żaden inny sposób. 

Te zasady mówią, co pracownicy szkoły mają robić, aby chronić uczniów, zapobiegać 
krzywdzie i pomagać dzieciom, gdy potrzebują wsparcia. Wyjaśniają też, jak szkoła reaguje, 
kiedy komuś dzieje się krzywda. 

Zasady ochrony dzieci są dostępne na stronie internetowej szkoły: https://zawadka-sp.pl/. 
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły są z nimi zapoznawani w jasny i zrozumiały sposób. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zawadka-sp.pl/


I Dlaczego w Szkole obowiązują zasady ochrony? 

§ 1 

O czym są te zasady? 

Te zasady pomagają tworzyć w szkole bezpieczne, spokojne i przyjazne miejsce dla 
wszystkich dzieci. Mówią one o czterech ważnych sprawach: 

1. Zasady ochrony dzieci 
To zasady, które mówią: 

●​ jak dorośli w szkole powinni dobrze i bezpiecznie traktować dzieci, 
●​ jakie zachowania wobec dzieci są niedozwolone, 
●​ jak dzieci powinny traktować się nawzajem, 
●​ jakie zachowania między uczniami są niedozwolone, 
●​ jak bezpiecznie korzystać z telefonu, komputera i Internetu, 
●​ jak chronić dzieci przed niebezpiecznymi treściami w sieci i poza nią. 

2. Pracownicy szkoły 
Ten obszar mówi: 

●​ że w szkole powinny pracować osoby odpowiedzialne i odpowiednio sprawdzone, 
●​ kto w szkole przyjmuje zgłoszenia, gdy dziecku dzieje się coś złego albo czuje się 

niebezpiecznie, 
●​ kto pomaga pracownikom szkoły dobrze stosować zasady ochrony dzieci. 

3. Działanie w trudnych sytuacjach 
Ten obszar wyjaśnia: 

●​ co trzeba zrobić, gdy istnieje podejrzenie, że dziecku dzieje się krzywda, 
●​ kto w takiej sytuacji pomaga i podejmuje odpowiednie działania, 
●​ jak szkoła wspiera dziecko po ujawnieniu krzywdy, 
●​ jak zapisuje się i przechowuje informacje o takich sytuacjach, żeby dziecko mogło 

otrzymać pomoc. 

4. Sprawdzanie, czy zasady działają 
Ten obszar mówi: 

●​ w jaki sposób dzieci i rodzice poznają te zasady, 
●​ że zasady są regularnie sprawdzane i w razie potrzeby zmieniane, żeby jeszcze lepiej 

chronić dzieci. 

 
 
 
 
 
 
 



II Słowniczek terminów - co znaczą te słowa? 

§ 2​
 

Małoletni – to po prostu dziecko lub nastolatek, który nie ma jeszcze 18 lat. 

Krzywdzenie małoletniego – to każde zachowanie, przez które dziecku dzieje się krzywda. 
Może to być zrobienie czegoś złego, straszenie, obrażanie, bicie, krzywdzenie w Internecie 
albo brak opieki i pomocy, gdy są potrzebne. 

Personel – to wszyscy dorośli pracujący lub pomagający w szkole, na przykład nauczyciele, 
pracownicy szkoły, wolontariusze, stażyści i inne osoby, które mają kontakt z dziećmi. 

Opiekun ucznia – to dorosły, który troszczy się o dziecko i może podejmować ważne 
decyzje w jego sprawach, na przykład rodzic, opiekun prawny albo rodzic zastępczy. 

Instytucja – to miejsce lub organizacja, która pomaga dzieciom i młodzieży albo pracuje dla 
ich dobra. 

Dyrektor – to osoba, która kieruje szkołą i podejmuje ważne decyzje. 

Zgoda rodzica ucznia – to pozwolenie wyrażone przez rodzica. Gdy rodzice nie zgadzają się 
ze sobą w ważnej sprawie, wtedy może zdecydować o tym sąd rodzinny. 

Osoba odpowiedzialna za Internet – to pracownik szkoły wyznaczony przez dyrektora, 
który dba o to, żeby uczniowie bezpiecznie korzystali z Internetu w szkole. 

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich – to pracownik szkoły 
wyznaczony przez dyrektora, który pilnuje, aby zasady ochrony dzieci były w szkole 
przestrzegane. 

Dane osobowe ucznia – to informacje o dziecku, dzięki którym można rozpoznać, kim ono 
jest, na przykład imię, nazwisko, adres lub inne ważne dane. 

 
 

III Zasady bezpiecznych relacji między dorosłymi i dziećmi oraz między dziećmi 

§ 3 

Relacje pracowników z małoletnimi 
 

1.​ Każdy dorosły pracujący w szkole powinien zachowywać się wobec uczniów 
spokojnie, uczciwie i z szacunkiem. Powinien też zawsze myśleć, czy to, co mówi lub 
robi, jest właściwe, bezpieczne i sprawiedliwe. 

2.​ Pracownicy szkoły powinni postępować jasno i otwarcie, tak aby ich zachowanie nie 
budziło niepokoju ani wątpliwości. 



3.​ Dorośli w szkole wiedzą także, jakie mogą być oznaki tego, że dziecku dzieje się 
krzywda. Dlatego uważnie obserwują, czy ktoś nie potrzebuje pomocy, wsparcia albo 
ochrony. 

§ 4 

Jak dorośli powinni rozmawiać z małoletnimi? 
 
Dorośli pracujący w szkole powinni rozmawiać z uczniami spokojnie, cierpliwie                         
i z szacunkiem. 
 
Powinni: 

●​ uważnie słuchać dzieci i odpowiadać w sposób zrozumiały, 
●​ mówić uczniowi o ważnych decyzjach, które go dotyczą, 
●​ szanować prywatność dziecka, 
●​ wyjaśnić, jeśli muszą powiedzieć o czymś innym dorosłym, żeby pomóc dziecku                

i zadbać o jego bezpieczeństwo, 
●​ dawać uczniom poczucie, że zawsze mogą powiedzieć, gdy coś ich niepokoi, 

zawstydza albo sprawia, że czują się źle, 
●​ reagować i pomagać, kiedy dziecko zgłasza problem. 

 
Dorosłym w szkole nie wolno: 

●​ zawstydzać, obrażać, wyśmiewać ani poniżać dzieci, 
●​ krzyczeć na ucznia, chyba że trzeba szybko zadbać o czyjeś bezpieczeństwo, 
●​ mówić innym osobom o prywatnych sprawach dziecka, jeśli nie mają do tego prawa, 
●​ używać brzydkich słów, obraźliwych gestów albo niemiłych żartów, 
●​ straszyć dzieci, zmuszać ich do czegoś albo grozić im, 
●​ mówić do uczniów w sposób niestosowny lub przekraczający granice. 

 
§ 5 

Działania realizowane z małoletnimi 
 

Pracownik szkoły powinien: 
●​ doceniać starania i udział każdego ucznia, 
●​ zachęcać małoletnich do udziału w różnych działaniach, 
●​ traktować wszystkich uczniów równo i sprawiedliwie, 
●​ nie faworyzować żadnego ucznia. 

 
Pracownikowi szkoły nie wolno: 

●​ nawiązywać z uczniem relacji, które nie są odpowiednie między dorosłym                   
a dzieckiem, 

●​ składać uczniowi nieodpowiednich propozycji, 
●​ mówić do ucznia w zawstydzający lub nieodpowiedni sposób, ani robić 

niestosownych żartów czy gestów, 



●​ pokazywać małoletnim nieodpowiednich materiałów lub obrazów, 
●​ nagrywać, fotografować ani filmować ucznia do prywatnych celów, 
●​ pozwalać innym osobom utrwalać wizerunku uczniów bez zgody szkoły, 

rodziców/opiekunów i samych uczniów, 
●​ proponować małoletnim alkoholu, papierosów ani innych szkodliwych lub 

nielegalnych substancji, 
●​ używać takich substancji w obecności małoletnich, 
●​ przyjmować pieniędzy ani cennych prezentów od uczniów lub ich 

rodziców/opiekunów, 
●​ wchodzić w takie relacje z uczniem lub jego rodzicami/opiekunami, które mogą 

wyglądać na niesprawiedliwe traktowanie albo przynoszenie korzyści pracownikowi. 
 
Jeśli pojawi się niepokojąca sytuacja dotycząca pracownika szkoły i ucznia, trzeba zgłosić ją 
dyrektorowi szkoły. Pracownik, który to zauważy, ma obowiązek zareagować spokojnie, 
stanowczo i z szacunkiem dla wszystkich osób. 
 
 

§ 6 

Kontakt fizyczny z małoletnimi 
 

Pracownikowi szkoły nie wolno stosować wobec dzieci żadnej przemocy. Czasami jednak 
kontakt fizyczny może być potrzebny, na przykład kiedy uczeń potrzebuje pomocy, wsparcia 
albo pocieszenia. Taki kontakt powinien być bezpieczny, spokojny i odpowiedni do sytuacji 
oraz potrzeb dziecka. To, co dla jednego ucznia jest w porządku, dla innego może być 
nieprzyjemne, dlatego pracownik szkoły zawsze powinien zachować ostrożność i uważność. 

Pracownik szkoły powinien: 
●​ kierować się rozwagą i zawsze zwracać uwagę na to, jak czuje się uczeń, 
●​ słuchać ucznia, obserwować jego reakcję i pytać o zgodę, gdy sytuacja tego wymaga, 

na przykład przed przytuleniem, 
●​ umieć spokojnie wyjaśnić swoje zachowanie, 
●​ szczególnie uważać wobec ucznia, który ma za sobą trudne lub przykre 

doświadczenia, 
●​ pomagać uczniowi rozumieć, że każdy ma swoje granice i że trzeba je szanować. 

Pracownikowi szkoły nie wolno: 
●​ bić, szarpać, popychać ani sprawiać dziecku bólu, 
●​ dotykać ucznia w sposób, który jest niestosowny albo sprawia mu dyskomfort, 
●​ uczestniczyć w zbyt gwałtownych zabawach, takich jak przepychanki, udawane bójki 

czy mocne łaskotanie. 

Jeśli uczeń potrzebuje pomocy przy czynnościach higienicznych lub pielęgnacyjnych, 
pracownik szkoły powinien pomagać tylko tyle, ile naprawdę trzeba. Przy takiej pomocy 



powinna być obecna także druga osoba dorosła pracująca w szkole. Pracownik, który ma 
takie obowiązki, powinien być do nich odpowiednio przygotowany. 

Podczas wycieczek i wyjazdów pracownik szkoły nie może spać z uczniem w jednym łóżku 
ani w tym samym pokoju. 

Każdy kontakt fizyczny pracownika z uczniem powinien być jawny, bezpieczny i nigdy 
ukrywany. Nie może też wynikać z przewagi dorosłego nad dzieckiem. Jeśli pracownik 
szkoły zauważy niepokojące zachowanie innego dorosłego lub ucznia, powinien od razu 
powiedzieć o tym nauczycielowi, dyrektorowi albo innej odpowiedzialnej osobie i 
postępować zgodnie z zasadami szkoły. 

 
§ 7 

Kontakty z małoletnimi poza godzinami pracy 
 
Pracownik szkoły powinien kontaktować się z uczniami głównie w sprawach związanych ze 
szkołą, nauką i wychowaniem oraz w czasie swojej pracy. 
 
Pracownikowi szkoły nie wolno: 

●​ zapraszać uczniów do swojego domu, 
●​ umawiać się z uczniami prywatnie poza szkołą bez ważnego powodu, 
●​ kontaktować się z uczniami przez prywatne konta, prywatny telefon lub prywatne 

wiadomości. 
 
Jeśli trzeba skontaktować się po lekcjach, pracownik szkoły powinien korzystać z oficjalnych 
sposobów kontaktu, takich jak e-mail służbowy, e-dziennik albo telefon szkolny. 
 
Jeśli wyjątkowo potrzebne jest spotkanie z uczniem poza godzinami pracy, pracownik szkoły 
musi powiedzieć o tym dyrektorowi, a rodzic lub opiekun musi się na to zgodzić. 
 
Jeśli pracownik szkoły zna ucznia lub jego rodzinę także prywatnie, nadal musi zachować               
w tajemnicy informacje o innych uczniach i ich rodzinach. 
 

§ 8 

Bezpieczeństwo online małoletnich 

 
Pracownik szkoły powinien pamiętać, że jego zachowanie w Internecie także ma znaczenie. 
To, co robi online, może być widoczne dla innych, także dla uczniów i ich rodziców. Dlatego 
pracownik szkoły powinien korzystać z Internetu i mediów społecznościowych                         
w odpowiedzialny sposób. 
 
 



Pracownik szkoły powinien: 
●​ uważać na to, co robi i pokazuje w Internecie, 
●​ dbać o prywatność swoich kont i profili, 
●​ wyciszać albo wyłączać prywatny telefon i inne prywatne urządzenia podczas lekcji. 

 
Pracownikowi szkoły nie wolno: 

●​ nawiązywać kontaktu z uczniami przez prywatne media społecznościowe, 
●​ wysyłać uczniom zaproszeń do znajomych ani przyjmować takich zaproszeń od 

uczniów. 
 

IV Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych małoletnich 

§ 9 

 
Szkoła dba o prywatność, zdjęcia, nagrania i dane osobowe uczniów. Oznacza to, że 
wizerunek i informacje o dziecku muszą być chronione i traktowane z dużą ostrożnością. 
 
Zdjęcia i filmy z życia szkoły mogą być wykorzystywane po to, żeby pokazać ważne 
wydarzenia, sukcesy uczniów i wspólne działania. Szkoła pamięta jednak, że najważniejsze 
jest bezpieczeństwo dzieci. 
 
O tym, czy zdjęcie lub nagranie ucznia może być zrobione i wykorzystane, decydują rodzice 
lub opiekunowie. Muszą oni wcześniej wiedzieć: 

●​ po co zdjęcie lub nagranie jest robione, 
●​ gdzie może zostać pokazane, 
●​ w jaki sposób będzie przechowywane. 

 
Szkoła dba o bezpieczeństwo zdjęć i nagrań uczniów. Dlatego: 

●​ prosi rodziców lub opiekunów o zgodę, 
●​ nie podpisuje zdjęć danymi, które pozwalają łatwo rozpoznać ucznia, 
●​ nie podaje prywatnych i ważnych informacji o uczniu razem ze zdjęciem lub 

nagraniem, 
●​ wybiera takie zdjęcia i nagrania, na których uczniowie są pokazani z szacunkiem                 

i w bezpieczny sposób, 
●​ stara się, aby zdjęcia częściej pokazywały grupę uczniów niż jedną osobę. 

 
Na zdjęciach i nagraniach uczniowie muszą być pokazani w odpowiedni i godny sposób. Nie 
mogą to być materiały, które kogoś ośmieszają, zawstydzają albo pokazują w przykry sposób. 
 
Jeśli pojawi się problem związany ze zdjęciem lub nagraniem ucznia, szkoła powinna to 
zgłosić dyrektorowi i podjąć odpowiednie działania. 
 
Jeśli zdjęcia lub filmy robi osoba spoza szkoły, na przykład fotograf, szkoła musi zadbać o to, 
żeby: 



●​ taka osoba znała zasady bezpieczeństwa, 
●​ była pod opieką pracownika szkoły, 
●​ rodzice i uczniowie wiedzieli, że będzie obecna, 
●​ rodzice wcześniej wyrazili zgodę. 

 
Jeżeli rodzice albo opiekunowie nie zgadzają się na zdjęcia lub nagrania dziecka, szkoła musi 
uszanować tę decyzję. Powinna też tak zorganizować wydarzenie, aby dziecko nie czuło się          
z tego powodu gorsze albo wykluczone. 
 
Szkoła przypomina także, że rodzice i inne osoby robiący zdjęcia podczas uroczystości 
szkolnych powinni korzystać z nich rozsądnie i odpowiedzialnie. Nie należy publikować 
zdjęć innych dzieci bez zgody ich rodziców lub opiekunów. 
 
Zdjęcia, nagrania i dane uczniów powinny być przechowywane bezpiecznie i zgodnie                  
z przepisami. Nie wolno trzymać ich byle gdzie ani na prywatnych urządzeniach, które nie są 
odpowiednio zabezpieczone. 
 
    V Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych w Szkole 

§ 11 
 
W szkole uczniowie mogą korzystać z Internetu na szkolnych komputerach i innych 
urządzeniach. Szkoła stara się dbać o to, żeby Internet był miejscem bezpiecznym dla dzieci. 
 
Szkoła chroni uczniów przed niebezpiecznymi treściami w sieci. W tym celu korzysta ze 
specjalnych zabezpieczeń i programów, które są regularnie sprawdzane i aktualizowane. 
 
Uczeń może korzystać z Internetu w szkole pod opieką pracownika szkoły, na przykład 
podczas zajęć komputerowych. 
 
Szkolna sieć internetowa jest nadzorowana. Dzięki temu można zauważyć niewłaściwe 
zachowania i reagować, gdy ktoś korzysta z Internetu w nieodpowiedni sposób. 
 
Za bezpieczeństwo Internetu w szkole odpowiada Dyrektor Szkoły. Dba on o to, żeby 
szkolna sieć była odpowiednio zabezpieczona. 
 
W szkole są też zasady korzystania z Internetu. Mówią one, jak używać sieci w sposób 
bezpieczny i co zrobić, gdy na komputerze pojawi się coś niepokojącego lub 
niebezpiecznego. 
 
Pracownik szkoły, który jest z uczniami podczas korzystania z Internetu: 

●​ przypomina zasady bezpiecznego korzystania z sieci, 
●​ czuwa nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć. 

 



W miarę możliwości w szkole organizowane są także zajęcia i rozmowy o tym, jak 
bezpiecznie korzystać z Internetu. 
 
Uczniowie mają też dostęp do materiałów, które pomagają lepiej zrozumieć, jak bezpiecznie 
zachowywać się w sieci. 
 

§ 12 

Co robi Szkoła, gdy w Internecie pojawią się niebezpieczne treści?  
 
Jeśli w Internecie pojawią się szkodliwe, straszące, obraźliwe albo nieodpowiednie materiały, 
szkoła podejmuje działania, żeby chronić uczniów. 
 
Jeśli ktoś zauważy takie treści, trzeba to zgłosić dorosłym w szkole. Szkoła sprawdza wtedy, 
co się stało, kto mógł w tym uczestniczyć i jak można zatrzymać dostęp do takich 
materiałów. 
 
Pracownik odpowiedzialny za sieć komputerową zabezpiecza potrzebne informacje                         
i ponownie ustawia ochronę tak, aby uczniowie nie mogli trafiać na takie treści. 
 
Jeśli sprawa dotyczy osób spoza szkoły, Dyrektor Szkoły zgłasza ją odpowiednim służbom, 
na przykład policji lub sądowi. 
 
Jeśli w zdarzeniu uczestniczą uczniowie szkoły, o sytuacji są informowani rodzice lub 
opiekunowie. Z uczniami rozmawia także pedagog lub psycholog szkolny, osobno z każdym, 
aby wyjaśnić sytuację, porozmawiać o emocjach i pomóc zrozumieć, dlaczego takie 
materiały są niebezpieczne i nie wolno ich przesyłać ani pokazywać innym. 
 
Rodzice otrzymują też informację o tym, co szkoła ustaliła i jakie działania podejmie, aby 
pomóc uczniom i zadbać o ich bezpieczeństwo. 
 
W poważnych sytuacjach szkoła musi współpracować z policją lub sądem, szczególnie 
wtedy, gdy zostało złamane prawo i zagrożone jest bezpieczeństwo dzieci. 

 
§ 13 

Naruszenie prywatności 
 
Jeśli pojawi się zagrożenie dotyczące prywatności w szkole, informacja o tym powinna być 
od razu przekazana administratorowi systemów informatycznych oraz Dyrektorowi Szkoły. 
Podejmują oni szybkie działania, aby: 

●​ zabezpieczyć dane, 
●​ ograniczyć dostęp do prywatnych informacji, 
●​ sprawdzić, co się stało. 

 



Następnie szkoła dokładnie wyjaśnia sytuację, zapisuje najważniejsze informacje i w razie 
potrzeby kontaktuje się ze specjalistą do spraw bezpieczeństwa cyfrowego. 
 
Jeśli sytuacja jest poważna albo została spowodowana przez osoby spoza szkoły, szkoła 
współpracuje z odpowiednimi służbami. 
 
Pedagog szkolny informuje osoby, których dane zostały ujawnione, o zaistniałej sytuacji, aby 
mogły podjąć odpowiednie kroki dla swojego bezpieczeństwa. 
 

§ 14 

Cyberprzemoc 
 
Jeśli uczeń stał się ofiarą albo widział cyberprzemoc, powinien powiedzieć o tym 
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu albo innemu pracownikowi szkoły. 
 
Cyberprzemoc to na przykład: 

●​ wyśmiewanie w Internecie, 
●​ obrażanie, 
●​ poniżanie, 
●​ rozpowszechnianie czyjegoś zdjęcia bez zgody, 
●​ przerabianie zdjęć, żeby komuś zrobić przykrość, 
●​ pisanie krzywdzących komentarzy. 

 
Zgłoszenia może dokonać także świadek, czyli osoba, która widziała taką sytuację. 
 
Pracownik szkoły, który dowie się o zdarzeniu, stara się ustalić, co się stało, i zbiera dowody, 
na przykład: 

●​ zrzuty ekranu, 
●​ wiadomości, 
●​ komentarze, 
●​ zdjęcia, 
●​ adresy stron internetowych. 

 
Te materiały są przekazywane pedagogowi szkolnemu, który zapisuje przebieg interwencji. 
 
O zdarzeniu są informowani rodzice lub opiekunowie. Razem z administratorem sieci i 
pedagogiem szkolnym ustalają, czy sprawa powinna zostać zgłoszona odpowiednim służbom 
i kto powinien to zrobić — rodzic czy szkoła. 
 
Pedagog lub psycholog szkolny udziela pomocy uczniowi, który został skrzywdzony. 
Wyjaśnia też, jak szkoła działa w takich sytuacjach i jakie będą kolejne kroki. 
 



Jeśli sprawcą cyberprzemocy jest uczeń szkoły, wtedy pedagog lub psycholog szkolny 
rozmawia z nim i sprawdza, jakie działania trzeba podjąć. Czasem wystarczą działania 
wychowawcze zgodne z zasadami szkoły, a w poważniejszych sytuacjach sprawa może 
zostać zgłoszona do sądu rodzinnego lub policji. 
 

§ 15 

Fake news (nieprawdziwe informacje) 
 
Wychowawcy klas i nauczyciele informatyki rozmawiają z uczniami o tym, że w Internecie 
mogą pojawiać się nieprawdziwe informacje. Uczą też, jak sprawdzać, czy to, co widzimy 
lub czytamy, jest prawdziwe i bezpieczne. 
 
Dzięki temu uczniowie uczą się lepiej i mądrzej korzystać z mediów i Internetu. 
 
Wszyscy pracownicy szkoły powinni reagować, gdy zauważą nieprawdziwe albo szkodliwe 
treści. Mogą na przykład: 

●​ wyjaśnić, że dana informacja jest nieprawdziwa, 
●​ zgłosić ją administratorowi strony, 
●​ przekazać sprawę szkolnemu administratorowi sieci, jeśli treść jest niezgodna z 

prawem albo z zasadami strony. 

 
VI Jak Szkoła wybiera pracowników? 

§ 16 

 
Szkoła dba o to, żeby z uczniami pracowali tylko odpowiedni i bezpieczni dorośli. 
 
Zanim ktoś zacznie pracę w szkole, Dyrektor Szkoły sprawdza: 

●​ kim jest ta osoba, 
●​ jakie ma wykształcenie i przygotowanie do pracy, 
●​ czy ma odpowiednie kwalifikacje, 
●​ czy szanuje dzieci i ich prawa. 

 
Dotyczy to nie tylko nauczycieli, ale także innych osób pracujących w szkole, na przykład 
wolontariuszy, stażystów i osób zatrudnionych na innych zasadach. 
 
Dyrektor Szkoły zbiera ważne informacje o osobie, która ma pracować w szkole, takie jak: 

●​ imię i nazwisko, 
●​ data urodzenia, 
●​ dane kontaktowe, 
●​ informacje o wykształceniu, 
●​ kwalifikacjach, 
●​ wcześniejszej pracy. 



 
Czasem dyrektor może też poprosić o opinię z poprzedniego miejsca pracy albo o kontakt do 
osoby, która może taką opinię wydać. 
 
Szkoła sprawdza również, czy osoba, która ma pracować z dziećmi, nie była karana                       
w sprawach, które mogłyby zagrażać bezpieczeństwu uczniów. W tym celu Dyrektor Szkoły 
sprawdza odpowiednie rejestry i dokumenty wymagane przez prawo. 
 
Jeśli prawo wymaga dodatkowych dokumentów lub oświadczeń, kandydat do pracy musi je 
przedstawić. 
 
Wszystkie osoby pracujące w szkole muszą znać zasady bezpiecznego kontaktu z uczniami                
i potwierdzić, że będą ich przestrzegać. 
 

 
VII Na co zwracają uwagę pracownicy w zakresie bezpieczeństwa małoletnich? 

§ 17 
 
Pracownicy szkoły wiedzą, jakie sygnały mogą oznaczać, że dziecku dzieje się krzywda albo 
że potrzebuje ono pomocy. Dlatego podczas swojej pracy uważnie obserwują, czy uczeń jest 
bezpieczny i czy dobrze się czuje. 
 
Jeśli pracownik szkoły zauważy coś niepokojącego, rozmawia o tym z rodzicami lub 
opiekunami i przekazuje im informacje o tym, gdzie mogą otrzymać pomoc i wsparcie. 
 
Pracownicy szkoły obserwują sytuację ucznia i dbają o jego dobro. Znają też i stosują zasady 
bezpiecznych relacji: 

●​ między pracownikiem szkoły a dzieckiem, 
●​ między dzieckiem a dzieckiem. 

 
Szkoła dba także o to, żeby osoby pracujące z uczniami były wybierane zgodnie z zasadami 
bezpiecznego zatrudniania pracowników. 
 

VIII​ Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza 
krzywdzenia 

Jeśli pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony, ma obowiązek zapisać taką 
informację i przekazać ją pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. 

Jeśli zagrożone jest zdrowie lub życie dziecka, osoba, która o tym się dowiedziała, musi od 
razu zadzwonić pod numer alarmowy 112. 

Pracownik szkoły, który podejmuje działanie, musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia oraz 
powiedzieć mu, że szkoła zorganizuje mu pomoc i wsparcie. 



Po otrzymaniu informacji pedagog lub psycholog szkolny wzywa rodziców lub opiekunów 
ucznia i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. 

Następnie pedagog lub psycholog szkolny opisuje sytuację ucznia w szkole i w domu na 
podstawie rozmów z: 

●​ uczniem, 
●​ nauczycielami, 
●​ wychowawcą, 
●​ rodzicami lub opiekunami. 

Na tej podstawie przygotowuje plan pomocy dla ucznia. 

Taki plan pomocy powinien zawierać: 
●​ działania szkoły, które mają zapewnić uczniowi bezpieczeństwo, 
●​ pomoc i wsparcie, jakie szkoła może dać uczniowi, 
●​ wskazanie specjalistycznego miejsca pomocy, jeśli jest to potrzebne. 

Plan pomocy działa razem z innymi działaniami szkoły. Najważniejsze jest: 
●​ uważne obserwowanie ucznia, 
●​ zapewnienie mu potrzebnej pomocy, 
●​ wspieranie rodziców lub opiekunów, 
●​ współpraca szkoły z innymi instytucjami. 

Pomoc dla ucznia nie kończy się od razu po zakończeniu formalnych działań. Uczeń 
otrzymuje wsparcie tak długo, jak tego potrzebuje. 

§ 19 

W trudniejszych i bardziej skomplikowanych sytuacjach, na przykład gdy krzywda jest 
bardzo poważna, Dyrektor Szkoły powołuje zespół interwencyjny. 

W takim zespole mogą być: 
●​ pedagog lub psycholog szkolny, 
●​ wychowawca, 
●​ Dyrektor Szkoły, 
●​ inni pracownicy szkoły, którzy wiedzą coś ważnego o sytuacji ucznia. 

Zespół interwencyjny przygotowuje plan pomocy dla małoletniego na podstawie informacji 
zebranych przez pedagoga lub psychologa szkolnego oraz innych członków zespołu. 

Jeśli to rodzice lub opiekunowie ucznia zgłoszą podejrzenie krzywdzenia, Dyrektor Szkoły 
także musi powołać zespół interwencyjny. 

Rodzice lub opiekunowie powinni współpracować z pracownikami szkoły, aby pomóc 
rozwiązać problem. 



Zespół zaprasza rodziców lub opiekunów na spotkanie wyjaśniające. Podczas tego spotkania 
może zaproponować sprawdzenie sytuacji przez zewnętrzną, bezstronną instytucję. Ze 
spotkania sporządza się protokół. 

Jeśli dziecko zostało skrzywdzone w sposób, w którym potrzebne są dalsze kroki prawne, 
Dyrektor Szkoły podpowiada rodzicom lub opiekunom, jakie działania mogą podjąć. 

 
§ 20 

 
Pedagog lub psycholog szkolny informuje rodziców lub opiekunów, że szkoła ma obowiązek 
zgłosić podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. 
 
Może to być: 

●​ policja, 
●​ prokuratura, 
●​ sąd rodzinny, 
●​ ośrodek pomocy społecznej, 
●​ albo rozpoczęcie procedury „Niebieskiej Karty”. 

 
Po przekazaniu tej informacji Dyrektor Szkoły zgłasza sprawę do odpowiedniej instytucji                      
i przygotowuje potrzebne dokumenty. Kopia tych dokumentów zostaje w dokumentacji 
szkoły. Dalszym zajmowaniem się sprawą zajmują się już odpowiednie instytucje. 
 
Jeśli podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice lub opiekunowie, a później okaże się, że nie 
zostało ono potwierdzone, szkoła przekazuje im o tym informację na piśmie. 
 

IX​ Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich w Szkole 

§ 22 

 
Dyrektor Szkoły wyznacza osobę, która pilnuje, aby zasady ochrony małoletnich były                   
w szkole znane, stosowane i przypominane wszystkim. 
 
Ta osoba: 

●​ sprawdza, czy Standardy są przestrzegane, 
●​ reaguje, gdy ktoś łamie te zasady, 
●​ zapisuje zgłoszenia i podjęte działania, 
●​ sprawdza, czy Standardy trzeba poprawić lub zmienić. 

 
Co najmniej raz na 24 miesiące wyznaczona osoba przeprowadza wśród pracowników szkoły 
ankietę, żeby sprawdzić, jak realizowane są Standardy. 
 



W szkole są też prowadzone działania wychowawcze i profilaktyczne, które pomagają uczyć 
dzieci dobrych, bezpiecznych zachowań. Zasady zachowania uczniów są opisane także                   
w szkolnych dokumentach. 
 
Pedagog szkolny razem z psychologiem szkolnym co roku sprawdzają, jakie są zagrożenia                 
i co pomaga chronić uczniów. Przyglądają się też temu, czy wśród uczniów pojawia się 
przemoc. Na podstawie tych informacji oceniają program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły i proponują potrzebne zmiany. 
 
Na podstawie ankiety i zebranych informacji osoba odpowiedzialna przygotowuje raport, 
który przekazuje Dyrektorowi Szkoły. 
 
Szkoła obejmuje działaniami także rodziców i opiekunów. Są oni informowani, jakie sygnały 
mogą świadczyć o tym, że dziecku dzieje się krzywda, i jak można wtedy reagować. 
 
Na podstawie raportu Dyrektor Szkoły wprowadza potrzebne zmiany w Standardach                       
i przekazuje je pracownikom, uczniom oraz rodzicom lub opiekunom. 
 

X Przepisy końcowe 

§ 23 

Te zasady ochrony dzieci zaczynają obowiązywać od dnia, w którym szkoła oficjalnie je 
ogłosi. 

Szkoła przekazuje te zasady: 
●​ pracownikom szkoły, 
●​ uczniom, 
●​ rodzicom lub opiekunom. 

Standardy są udostępniane w taki sposób, aby można było się z nimi zapoznać, na przykład                   
w wersji papierowej oraz na stronie internetowej szkoły. 

Każdy pracownik szkoły ma obowiązek zapoznać się z tymi zasadami. Nowi pracownicy 
robią to po rozpoczęciu pracy w szkole. 

Pracownik szkoły potwierdza podpisem, że zna te zasady i zobowiązuje się ich przestrzegać. 

 

 

 

 

 



PAMIĘTAJ !!! 
Każdy zasługuje na szacunek i dobre traktowanie. 

Jeśli ktoś robi Ci krzywdę, straszy Cię, wyśmiewa, obraża albo sprawia, że czujesz się źle 
— powiedz o tym od razu osobie dorosłej. 

Jeśli widzisz, że krzywda dzieje się innemu uczniowi, także nie milcz i powiedz o tym 
dorosłemu. 

Możesz zwrócić się w Szkole do: 
●​ dyrektora szkoły, 
●​ wychowawcy, 
●​ nauczyciela, 
●​ pedagoga lub psychologa szkolnego, 
●​ albo do innego dorosłego pracownika szkoły, któremu ufasz. 

Nie jesteś sam i nie jesteś sama. Masz prawo prosić o pomoc! 

Możesz też zadzwonić: 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży​
 116 111 

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli​
 800 080 222 

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji​
 22 594 91 00 

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna​
 22 425 98 48 
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